
 http://healthschool.gums.ac.ir    دانشگاه علوم پزشکی گیلان _ دانشکده بهداشت                                     
 

مالی و اداری معاونت اختیارات و وظایف شرح  

 

 لبلب در هرکس ریبست از هبلی ٍ اداری فعبلیتْبی زهیٌِ در کلی دستَرالعولْبی ٍ هشی خط کسب 

 .دستگبُ اجرائی هشی خط

 ًیبزهٌذیْب اسبس بر هبلی ٍ اداری اهَر تفصیلی تشکیلات پیشٌْبد ٍ بررسی. 

 لازم ّبی راٌّوبئی ارائِ ٍ ًظبرت اعوبل طریك از هبلی ٍ اداری ّبی برًبهِ ٍ عولیبت ّذایت. 

 هرکس ریبست بب بَدجِ تٌظین در هسبعی اشتران. 

 تحت ٍاحذّبی بِ لازم طریك ارائِ ٍ دستَرالعولْب ٍ ّب بخشٌبهِ تحلیل ٍ تجسیِ ٍ بررسی 

 .سرپرستی

 پرسٌل کبر راًذهبى کیفی ٍ کوی سطح ارتمبء جْت در تببعِ ٍاحذّبی بیي لازم ّوبٌّگی ایجبد. 

 هٌظَر بِ هرکس بخشْبی ٍ ٍاحذّب سبیر ٍ سرپرستی تحت ٍاحذّبی بب لازم جلسبت تشکیل 

 .اهَر پیشرفت در ّوبٌّگی

 رفع جْت در هرکس هسئَلیي شَرای در هتشکلِ جلسبت ٍ هشَرتی جلسبت در فعبل شرکت 

 .ًتبیج حصَل تب آًْب ارزشیببی ٍ اهَر پیگیری ٍ ًظبرت سبزهبًی، هشکلات

 تراز ٍ دفبتر بررسی ٍ جبری همررات ٍ ضَابط اسبس بر گساری ّسیٌِ ًحَُ کٌترل ٍ ًظبرت 

 .هرکس عولیبت

 ،ردیفْب ٍ عوراًی جبری، از اعن تعْذآٍر ٍ هبلی اسٌبد احکبم، اهضبء ٍ کٌترل ًظبرت. 

 حذالل اًببرگرداًی، ٍ دفبتر کٌترل طریك از هرکس جٌسی ٍ ًمذی ّبی هَجَدی ٍ اهَال بررسی 

 .یکببر سبلی

 داًشگبُ کلی سیبستْبی بِ تَجِ بب هبلی ٍ اداری خذهبت اًجبم در صحیح هشی خط تعییي. 

 تَاًوٌذی ٍ هعلَهبت ارتمبء جْت در آهَزشی ٍ هْبرتی کبرآهَزی، ّبی دٍرُ در فعبل شرکت 

 .هحَلِ ٍظبیف اًجبم در آى ًتبیج بکبرگیری ٍ شغلی ّبی

 همررات هطببك ٍ هبفَق همبم ًظر حسب بر شغل بب هرتبط اهَر سبیر اًجبم 


